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A tutti gli interessati

Agli Istituti Scolastici Statali della provincia di Caserta
All’Albo pretorio - Sito internet

Al Direttore SGA

[L.5.1.5.5. - "N, STEFAMNELLI"-MOMNDRAGOME
Prot. 0008460 del 25/06/2024
W (Uscita)

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE ESPERTO ESTERNO per attivazione corsi di recupero estivi per alunni
con giudizio sospeso a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 Autonomia Scolastica;
VISTO I’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
VISTO I'art. 43 del D.I. n. 129/2018 (Nuovo Regolamento di contabilita) che prevede “Le Istituzioni

scolastiche per il raggiungimento e nell’ambito dei propri fini istituzionali, hanno piena
capacita ed autonomia negoziale, fatte salve le limitazioni specifiche previste dal
regolamento e dalla normativa vigente”;

VISTO il Piano dell'offerta formativa triennale 2022/25 elaborato dal Collegio Docenti nella seduta
del 10 gennaio 2024 ed approvato dal Consiglio di Istituto in data 10 gennaio 2024 con
delibera 285

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2022;

CONSIDERATO che si rende necessario avviare dei corsi di recupero per debiti scolastici, per gli alunni indicati

dai Consigli di Classe a seguito dello scrutinio finale;

CONSTATATO che fra il personale inservizio presso I'lstituzione scolastica, interpellato tramite Circolare
interna prot. n.8290 del 17 giugno 2024, non risultano docenti disponibili;

VISTA la necessita di procedere all’individuazione di figure specializzate con comprovate
esperienze e competenze professionali cui conferire incarichi di collaborazione plurima ex
art 35 CCNL 2007 (per il personale docente di altre scuole) o con cui stipulare contratti di
prestazione d’opera (per altro personale esterno alla scuola);

VISTO il Piano Triennale dell' Offerta Formativa adottato dall’ISISS “N. Stefanelli”

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il reclutamento, attraverso pubblico avviso di esperti per Iattivita sotto indicata.
Possono presentare la propria candidatura persone fisiche:

a. dipendenti della Pubblica amministrazione;

b. esperti esterni alla PA in forma individuale (no societa o associazioni).





Tale avviso di selezione é finalizzato alla formazione di elenchi distinti per classi di concorso per I’eventuale stipula di:

incarichi di collaborazione plurima ex art 35 CCNL 2007, preventivamente autorizzati dal Dirigente Scolastico
della scuola di appartenenza (per il personale docente di altre scuole);
contratti di prestazione intellettuale autonomo occasionale/libero professionista (per altro personale esterno
alla scuola) per I'attuazione di due corsi di recupero estivi riferiti all’a.s. 2023/24 per le seguenti discipline:

a. AB 24 Lingua straniera - Inglese

b. AO040 EEA Elettronica Elettrotecnica Automazione

REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati dovranno dichiarare di:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

di essere in possesso del titolo di accesso richiesto per I'insegnamento della disciplina per cui si attivano i corsi di
recupero (vecchio ordinamento/magistrale o titolo equivalente).

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, didecisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del D.L.gs. 165/2001;

di accettare quanto previsto dal bando e di dare disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario
predisposto dalla scuola;

dipossedere I'autorizzazione dell’ Amministrazione diappartenenzaasvolgerel'incarico (solo per i docenti di altre
scuole).

REQUISITI INDISPENSABILI RICHIESTI

Diploma di laurea quinquennale/laurea secondo ordinamenti

previgenti 9 punti

. . . . 12 punti con lode
Laurea quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento

Abilitazione di insegnamento inerente la classe di concorso
per cui si attivano sportello di consulenza Didattica

. . 10 ti
* AB 24 Lingua straniera - Inglese puntl
e A040 EEA Elettronica Elettrotecnica Automazione
Seconda abilitazione 5 punti

Frequenza scuola specializzazione SISS, TFA per classe di

i (i . P9
concorso per cui si fa la domanda 3 punti (fino ad un massimo di 2)

Master Il livello riguardante la disciplina o la didattica

. S 2 punti (fi d imo di 2
della disciplina per cui si attiva lo sportello punti (fino ad un massimo di 2)

Dottorato di ricerca 6 punti (fino ad un massimo di 2)

Corsi di perfezionamento (durata annuale) attinenti la

L T, 2 punti (fino ad un massimo di 2)
disciplina per cui si attiva il corso

Precedente esperienza documentata in attivita di corsi di

1 punto (fino ad un massimo di 5 punti)
recupero

2 punti per anno
(Fino ad un massimo di 10 anni)
1 punto per anno
(Fino ad un massimo di 10 anni)

Servizio di ruolo

Servizio non di ruolo

CRITERI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Non possono partecipare alla procedura di selezione coloro che:

e siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente

rendimento;

e siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d del Testo Unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della



Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione;

¢ siano temporaneamente inabilitati o interdetti;

e siano dipendenti dello Stato o enti pubblici collocati a riposo, in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o
speciale;

e per gli insegnanti non di ruolo, siano incorsi nella sanzione disciplinare dell'esclusione definitiva o temporanea
dall'insegnamento, per tutta la durata della sanzione.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle seguenti norme:
1) icorsisisvolgeranno presso la sede dell’istituto;
2) i corsi si svolgeranno entro la prima decade di luglio secondo un calendario predisposto in base alle necessita
didattiche della scuola;
3) ladurata complessiva di ogni corso € di 15 ore; ogni incontro avra la durata di 2/3 ore; saranno previsti due o tre
incontri a settimana;

4) Il gruppo di apprendimento deve essere composto da un numero di studenti compreso tra 10 e 14, il numero
minimo dei partecipanti ad ogni corso € di 8 alunni. Il corso viene sospeso per un numero di partecipanti < 8.
5) | corsi saranno assegnati ai docentirisultati idonei, secondo la posizione assunta negli elenchi, con priorita

rivolta ai docenti a tempo indeterminato presso altre Istituzioni scolastiche.

6) A parita di punteggio prevale il candidato di eta inferiore (art. 6 del regolamento per conferimento incarichi DL
129-2018);

7) L'istituto scolastico si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi previsti;

8) L'istituto scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze dell'amministrazione;

ATTIVITA DEL DOCENTE

Recupero estivo. Il docente, secondo un calendario predisposto, effettua attivita didattiche sugli argomenti oggetto di
recupero, con suggerimenti metodologici e supporto nello svolgimento di esercizi problematici. Nel caso in cui le
studentesse/gli studenti scendano al di sotto del numero minimo di 8 il corso viene sospeso.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

In ragione della massima urgenza gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre il 28.06.2024 ore 12,00 a
mezzo e-mail ceis04100d@pec.istruzione.it la domanda di partecipazione alla selezione redatta avvalendosi
dell’allegato modello, corredata dal curriculum vitae europass, che illustri i titoli di studio, le certificazioni e le
esperienze lavorative maturate in settori professionali coerenti con I'incarico oggetto del bando, fotocopia di un valido
documento di riconoscimento ed autorizzazione dell’eventuale Amministrazione di appartenenza. Si raccomanda di
indicare nell’oggetto: Domanda partecipazione avviso insegnamento corsi di recupero a.s. 2023/24

L'Istituto puo effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

CONDIZIONI OBBLIGATORIE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Condizioni obbligatorie per il conferimento dell'incarico ed il perfezionamento del contratto sono:

e per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, rilascio dell'espressa autorizzazione da parte dell'ente di
appartenenza, come previsto dall'art. 53 co. 2 del D.Lgs 165/30.03.2001;

e accettazione dell’orario di lezione cosi come predisposto dall’Istituto. In caso di mancata accettazione dell’orario,
I'incarico non verra perfezionato e sara stipulato con il candidato immediatamente successivo in graduatoria.

FORMAZIONE, APPROVAZIONE, VALIDITA DELLE GRADUATORIE

Nella formazione della graduatoria avranno priorita i candidati con status di dipendente pubblico alla data di inizio
dell'incarico. Valutati i titoli, verra redatta la graduatoria generale dei docenti secondo lo status e l'ordine dei punti
complessivamente riportati concorrenti nella valutazione dei titoli stessi. La graduatoria e approvata con provvedimento
del Dirigente Scolastico ed e affissa sabato 28 giugno 2024 entro le ore 14:00 all'albo dell'lstituto medesimo scuola
all'indirizzo https://www.isisstefanelli.edu.it/ .



https://www.isisstefanelli.edu.it/

A tal fine e redatto apposito verbale. Tutti i candidati sono ammessi nella graduatoria con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'amministrazione puo disporre, con provvedimento motivato, I'esclusione dei
candidati non in possesso dei citati requisiti di ammissione, in qualsiasi momento della procedura.

La graduatoria stilata sara valida fino al termine dell'a.s. 2023/2024.

RECLAMI E RICORSI

Avverso le graduatorie nonché avverso la valutazione delle domande, I'attribuzione del punteggio, il riconoscimento di
eventuali diritti di precedenza, & consentita la presentazione, da parte del personale interessato, di motivato reclamo,
entro 3 giorni dalla pubblicazione o notifica dell'atto, rivolto all'organo che lo ha emanato. | reclami saranno esaminati
con l'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui
reclami sono atti definitivi.

INQUADRAMENTO E LIQUIDAZIONE DELLE SPETTANZE

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego, ed il compenso spettante sara erogato in soluzione unica entro 30 giorni
dalla conclusione delle attivita e comunque dopo presentazione di relazione con dichiarazione di aver svolto il servizio
assegnato, contenente l'indicazione delle ore effettivamente prestate. Il corrispettivo ammontera a euro 55,00 per ogni
ora (60 minuti). L'importo si intende al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali di legge. Saranno esclusi dal pagamento
rimborsi e spese e qualsiasi indennita di fine rapporto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI —-INFORMATIVA

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs 196/2003 novellato dal D. Lgs 101/2018, I'lstituzione scolastica
s’'impegna al trattamento dei dati personali dichiarati, anche in forma automatizzata, solo per i fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica della selezione dell’esperto ai sensi del presente bando. Il candidato dovra
autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali. |l titolare del trattamento e il Dirigente Scolastico. Per quanto
non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giulia Di Lorenzo.

PUBBLICITA

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio dell’lstituto e in “Amministrazione trasparente”; il testo integrale e
i relativi allegati sono posti a disposizione di chiunque ne faccia richiesta presso la stessa istituzione. Di tale pubblicazione
viene data comunicazione mediante posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia.

Allegati
Domanda di partecipazione

Griglia valutazione punteggio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giulia Di Lorenzo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
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