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Al personale della Scuola
- - All’Albo dell’Istituto Sez. Amministrazione Trasparente
1.5.1.5.5, - *N. STEFANELLI"-MONDRAGONE Al Sito web d’Istituto www.isisstefanelli.edu.it

Prot. 0006778 del 21/05/2024 Al Fascicolo PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
Wl {Uscita)

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)- Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e
di attivita di orientamento STEM - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al

miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

OGGETTO: AVVISO DI INDIZIONE PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI TUTOR

LINEA DI INVESTIMENTO A (D.M. 65/2023 — azioni per gli alunni)
- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
- Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere anche con il coinvolgimento delle famiglie - Percorsi
di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39123
CUP: H54D23003430006
Titolo “STEM" by me - Accanto alle quote rosa nell'approccio alla scienza”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTI

VISTI

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44

del succitato D.I. n. 129/2018;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione” e, in particolare, I’art. 11 (“Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”),

commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell'articolo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni”;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183”;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico

e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei

giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel

PNRR;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,

n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” e, in particolare, I'art,

41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per

I’efficienza della giustizia” e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,

recante “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina”;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”
e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 (“Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP”);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL
2019/2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per
le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto “Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti”;
la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della funzione pubblica, n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

RILEVATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

VISTI

RITENUTO

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante “Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178”;

I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

I'Allegato 1 al D.M. 65/2023, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR e che assegna all’lstituto un importo complessivo di €
67.395,89

la Nota M.I.M. prot. n. 0132935 del 15/11/2023 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Istruzioni operative;

la proposta progettuale dal titolo “STEM" by me - Accanto alle quote rosa nell'approccio alla scienza”
inoltrata in data 06/02/2024 da questa Istituzione scolastica sulla piattaforma “Futura PNRR —
Gestione Progetti” CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-39123 - CUP: H54D23003430006

che in data 29.02.2024 il Direttore Generale dell’Unita di missione del PNRR ha provveduto a firmare
I’Accordo di concessione Prot. 0034393 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al progetto “STEM" by me - Accanto alle quote rosa nell'approccio alla scienza”,
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-39123 - CUP: H54D23003430006, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; finanziato nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 —Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

pertanto che il progetto presentato da questa Istituzione scolastica risulta ammesso al finanziamento,
per un importo complessivo pari ad euro 67.395,89;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025, approvato dagli 00.CC. competenti;

che il progetto in parola é stato inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025,
giuste delibere degli 00.CC. competenti; Collegio dei docenti n. 146 del 10.01.2024 e del Consiglio di
Istituto n. 273 del 10.01.2024;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e I'Allegato 1.2
recante “Attivita del RUP”;

I’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e I'art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Prof.ssa Giulia Di Lorenzo risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per la procedura
in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n.
36/2023 e dagli articoli 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al decreto legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art.

114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;



CONSIDERATO

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

che la Prof.ssa Giulia Di Lorenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 295 del 30.01.2024;

il D.I. 28/08/2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge luglio 2015, n. 107;
il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 2494 del
29.02.2024

il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

che per la realizzazione di questo Progetto & necessario disporre di particolari competenze
professionali per la progettazione, organizzazione e realizzazione dei percorsi e delle attivita previste
dal progetto inoltrato

che I'lstituto intende valorizzare le risorse ad essa interne avvalendosi dell’opzione di individuazione
mediante comparazione dei curricula coerenti con il presente bando;

che ai sensi dell’art. 7 c. 6 del Dlgs 165/2001 possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita
che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

la necessita, nell’ambito del Progetto “STEM" by me - Accanto alle quote rosa nell'approccio alla
scienza, CUP H54D23003430006, di avvalersi della collaborazione di 10 unita di TUTOR INTERNI, in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto

Linea di Intervento A:

» Realizzazione - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali

e di innovazione -

» Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

RITENUTO

CONSIDERATO

che l'lstituto provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del personale
interno all’lstituzione scolastica;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione scolastica, si procedera alla sottoscrizione, con i suddetti soggetti, di una Lettera di
Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di TUTOR interni per i

“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione” Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
(Linea di intervento A del D.M. 65/2023 — azioni per gli alunni)

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento delle

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

VISTI

RITENUTO

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

I'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede lindividuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e I'Allegato 1.2
recante “Attivita del RUP”;

I'art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e I’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la prof.ssa Giulia Di Lorenzo in qualita di Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo a ricoprire
I'incarico di RUP per la procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma
2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli articoli 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al decreto legislativo n.
36/2023;



TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art.

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che prof.ssa Giulia Di Lorenzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

il Regolamento di Istituto sulle Attivita negoziali afferente i criteri ed i limiti per I'affidamento di lavori,
servizi e forniture - particolari tipologie contrattuali - conferimento di incarichi di collaborazione a
esperti esterni tramite contratti di prestazione d'opera ai sensi del D.l. 28 agosto 2018, n. 129,
aggiornato con le nuove soglie di cui al D. Lgs 36/2023, che disciplina tra I'altro le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture; deliberato dal Consiglio d'Istituto con
delibera n. 222 del 17.11.2023;

i criteri di selezione per ricoprire il ruolo di TUTOR approvati con delibera n. 149 del Collegio docenti
del 10.01.2024 e con delibera n. 275 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 10.01.2024;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 6777 del 21.05.2024, di avvio della procedura interna per la
selezione di DOCENTI TUTOR INTERNI per i “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (Linea di intervento A del D.M. 65/2023 —
azioni per gli alunni) e Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
(Linea di intervento B del D.M. 65/2023 — azioni per il personale docente),
Progetto “STEM" by me - Accanto alle quote rosa nell'approccio alla scienza” - CIP M4C113.1-2023-
1143-P-39123 - CUP H54D23003430006;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione

e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DETERMINA

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione delle seguenti

figure professionali INTERNE, volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto incarichi di TUTOR nei

percorsi della linea di investimento A quali:

- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di

innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto alla selezione di DOCENTI TUTOR INTERNI per n.

10 incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»). Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Linea di Intervento A

Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

Tipologia di percorso| . ... [Unita di personaleDurata di ciascunalCompenso orario
! Percorso Professionalita . ..
formativo i da selezionare edizione lordo Stato
formativo
Linea di Intervento A Coding TUTOR 1
STEM 30 €34,00
Pensiero TUTOR 2 30
Percorsi di orientamento computazionale €34,00
e formazione per il -
: Competenze digitali
potenziamento delle (DigComp 2.2) e di TUTOR 3 30 € 34,00
competenze STEM, innovazione
digitali e di innovazione




Linea di Intervento A
LINGUE

Percorsi di formazione
per il potenziamento
delle competenze
linguistiche degli studenti

Percorsi di formazione
per il potenziamento delle
competenze
Linguistiche (Inglese)

TUTOR

30

€34,00

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di € 34,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
Art. 2 — Destinatari del bando

Puo presentare domanda il personale scolastico in servizio presso questo istituto (personale interno), in possesso dei
requisiti di partecipazione.

Art. 3 - Periodo di svolgimento

La realizzazione degli interventi, prevista indicativamente non oltre il 15/05/2025, e comunque non oltre il termine
previsto dal progetto, salvo le modifiche di cronoprogramma e calendario, secondo la calendarizzazione definita di
concerto tra la scuola, il team di progetto, esperti e tutor.

Art. 4 — Reclutamento del personale:

Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri e della valutazione di cui:
- istanza di candidatura personale espressa per iscritto;

- titoli di studio;

- possesso di esperienza pregressa specifica;

- possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere;

L'interessato € consapevole che il progetto che si va a realizzare nell’lambito delle azioni del Team rientra in un
“programma di performance” (PNRR Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni strutturali periodiche.

Art. 4 — Requisiti di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e Essere docente in servizio presso la scrivente Istituzione scolastica (personale interno) per tutto il periodo
dell’incarico;

e Esserein possesso di Competenze verificabili in merito ai compiti inerenti il ruolo di tutor d’aula.
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con |'esercizio
dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e
dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];
xi. possiedano il seguente titolo accademico o di studio: Laurea magistrale o specialistica attinente la linea di intervento
di interesse;
xii. Partecipazione in qualita di esperto o tutor in analoghi progetti FSE PON e/o FIS e Formazione docenti.



2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara

motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

4. UIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 5 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati comparativamente sulla

base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

A | Titoli Culturali (max 60 punti)
Titoli valutabili Punteggi Punteggio
massimo
Titolo di accesso: Laurea quinquennale o vecchio ordinamento
1 a. ulteriore laurea posseduta rispetto alla laurea utilizzata quale Fino a 90/110 punti 2 6
titolo di accesso all'insegnamento fino al massimo di un titolo Da 91/110 a 100/110 punti 3
(non & valida, in ogni caso, la prima laurea): Da 101/110 a 105/110 punti 4
1.  diploma dilaurea vecchio ordinamento (DL) Da 106/110 a 110/110 punti 5
2. laurea specialistica (LS) 110/110 e lode punti 6
3. laurea magistrale (LM)
coerente con la figura professionale da individuare richiesta nel bando *
b.  Laurea triennale coerente con la figura professionale da Fino a 90/110 punti 1 3
individuare (LT) richiesta nel bando* Da 91/110 a 100/110 punti 1,5
2 (non cumulabile con il punteggio punto 1) Da 101/110 a 105/110 punti 2
(si valuta solo il titolo superiore) Da 106/110 a 110/110 punti 2,5
110/110 e lode punti 3
3 Diploma coerente con lI'area di intervento e la figura professionale da | Finoa 70/100 punti 0,1 2
individuare (valutazione in centesimi) Da 71/100 a 80/100 punti 0,5
(si valuta solo il titolo superiore) Da 81/100 a 90/100 punti 1
Da 91/100 a 98/100 punti 1,5
Da 99/100 a 100/100 punti 2
4 Diploma coerente con I'area di intervento e la figura professionale da | Finoa 42/60 punti0,1 2
individuare (valutazione in sessantesimi) Da 43/60 a 48/60 punti 0,5
(si valuta solo il titolo superiore) Da 49/60 a 54/60 punti 1
Da 55/60 a 59/60 punti 1,5
60/60 punti 2
5 Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento Punti 2 (per ogni anno) Max 6 p.
6 Master universitari di 1 o Il livello, corrispondenti a 60 CFU con esame | Punti 2 per titolo - | livello Max 10 p.
finale, nell’ambito di settori coerenti con le aree tematiche di intervento, [ Punti 4 per titolo - Il livello
conseguiti in differenti anni accademici
7 Dottorato di ricerca, assegno di ricerca, coerente con 'area di intervento Punti 2 per titolo Max 6 p.
8 Corsi di perfezionamento attinenti le aree tematiche di intervento Punti 1 per titolo (annuale) Max 8 p.
Punti 2 per titolo (biennale)
9 Per ogni certificazione di lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal Punti 1 per titolo Max 2 p.
MIUR, di livello almeno B2 (si calcola la certificazione singola, non i livelli
precedenti)
10 Attestazioni di frequenza di corsi di Formazione/Aggiornamento pertinenti Punti 1 per titolo Max 8 p
alle aree tematiche di intervento (durata almeno di 25 ore)
11 Pubblicazioni cartacee o multimediali coerenti con la tipologia di Punti 1 per pubblicazione Max 2 p
intervento
COMPETENZE INFORMATICHE
1 Per ogni certificazione informatica ECDL (o simili) Punti 1 per titolo Max 1 p
2 Per ogni certificazione informatica ECDL livello Punti 2 per titolo Max 4 p
avanzato (o simili)
B Titoli Professionali (max 40 punti)
Titoli valutabili Punteggi Punteggio
massimo
1 Pregresse esperienze professionali nel settore di Punti 1 per ogni esperienza Max 10 p.
pertinenza (per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)




Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: Punti 2 per ogniesperienza Max 10 p.
universita, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione €|
formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno|
quadrimestrali)

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti| Punti 3 per ogni esperienza Max 10 p.
presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti
per l'arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PON/POR (per incarichi o esperienze di
almeno 30 ore)

Esperienza di docenza in percorsi di formazione e Punti 1 per ogni esperienza Max 10 p.
aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti
pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2
(per incarichi o esperienze di almeno 30 ore)

TOTALE MAX 100 PUNTI

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

all’ambito professionale del presente Avviso.

In caso di parita di punteggio tra piu candidati, precede il candidato che ha il punteggio piu alto tra la sommatoria dei

titoli culturali.

In caso di ulteriore parita procede il candidato piu giovane in eta. Nell’ulteriore ipotesi che i candidati abbiano la stessa

eta, si procede con sorteggio.

Art. 6 Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

La domanda di partecipazione pud essere presentata per uno o piu percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento. Ogni tipologia di percorso costituisce un ambito
autonomo di valutazione e selezione. Il candidato dovra specificare a quale percorso/i intende partecipare.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, devono pervenire,
a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28/05/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto
I.S.1.S.S. “N. Stefanelli” Mondragone (CE), in una delle modalita sotto elencate:

in formato digitale, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ceis04100d@pec.istruzione.it firmata

digitalmente oppure firmata in originale e scansionata;
in formato cartaceo, con consegna brevi manu presso 'ufficio di protocollo dell’l.S.I.S.S. “Stefanelli”, Via Rocca
dei Dragoni,108, -81034 Mondragone (CE) nei giorni di apertura al pubblico

Nell'oggetto scrivere: D.M. 65 Progetto PNRR STEM CANDIDATURA TUTOR LINEA INTERVENTO A
'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

3.
4,

m o o0 T W

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, deve essere corredata dai
seguenti documenti:

domanda di partecipazione — Allegato A;

dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita — Allegato B;

scheda di autovalutazione del candidato - Allegato C;

fotocopia del documento di identita in corso di validita ;

curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto da cui si evincano chiaramente i titoli e I'esperienza
richiesta. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata. La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo
di esclusione. L'interessato riporta le informazioni inserite nella domanda di partecipazione come dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 Motivi di esclusione

Sono cause di esclusione dall’inserimento degli elenchi:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;



mailto:ceis04100d@PEC.ISTRUZIONE.IT

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2;

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

9)altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Art.8 Partecipazione

In relazione al ruolo di Tutor e possibile candidarsi per uno o pili percorsi purche in possesso dei requisiti di ammissione,
ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, 'incarico
sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile.

Art. 9 Selezione

La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata dal Dirigente Scolastico e/o da apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta del Tutor a cui conferire
I'incarico, sulla base dei criteri riportati nelle seguenti tabelle In caso di candidature ritenute valide strettamente
sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una
commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico Decorsi 5 giorni
dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e sara
sottoscritto il contratto con I'avente titolo. Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo,
I’Amministrazione scolastica stipulera il contratto con I'avente titolo, secondo |'ordine della graduatoria.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione,
purche rispondente a quanto previsto dal presente Avviso. La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo
I’Amministrazione scolastica che si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di recedere dalla procedura o di
non procedere alla stipula del contratto, senza che comporti pretesa alcuna da parte dei candidati.

Art. 10 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:

Linea di Intervento A Euro 34,00 per ora Compenso orario lordo

omnicomprensivo (lordo stato)

Tutor

| suddetti importi sono omnicomprensivi di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o dell’Amministrazione;
Art. 11 Compiti della figura professionale TUTOR

Il TUTOR facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nell’organizzazione e conduzione
delle attivita formative. In particolare:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi cura che nel registro
didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria,
I'orario d’inizio e fine della lezione

e Cura la registrazione delle presenze dei partecipanti, I'orario d’inizio e fine della lezione nel registro della
piattaforma Futura;

e Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

e Accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;

e Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e  Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere
o anche prima/dopo l'intervento formativo;



e  Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e  Registra le anagrafiche, inserisce la programmazione giornaliera delle attivita, concorda |'orario con gli esperti

e  Provvede alla gestione della classe

e Descrive e documenta i prodotti dell’intervento

e Inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in

atto

e  Redige relazione periodica concordata con il Team

e Redige relazione finale individuale
Art. 12 - Conferimento dell'incarico
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio. La candidatura a componente del gruppo di progetto non & incompatibile con il ruolo di esperto
e/o tutor dei moduli. Lincarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste .
Art. 14 - Revoca dell'incarico o dimissioni
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo unilateralmente a suo
insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati motivi il contraente pud dimettersi
dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte tramite raccomandata A/R almeno
trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del
contratto.

Art. 15 Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. ai sensi art 15 D.Lgs 36/2023 , dalla
Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida n. 3, e vista la Determinazione del Dirigente Scolastico
prot. n. 2495 del 29.02.2024, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di cui al presente Avviso di selezione &
individuato nel Dirigente Scolastico, Prof.ssa Giulia Di Lorenzo

Articolo 16 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, |’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.

Articolo 17 - Trattamento dei dati personali

I | dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente per le
finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. Il trattamento dei
dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o
supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza del trattamento previste dalla
normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa bensi
obbligatoria per la partecipazione al procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta
I'impossibilita di dare seguito alla procedura. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a
21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di
Trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita
dei dati, diritto di opposizione).

Il titolare del trattamento € I.1.S.S. “N. Stefanelli” Mondragone (CE), rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Prof.ssa Giulia Di Lorenzo;

Art. 18 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.isisstefanelli.edu.it. , nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Art. 19 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165


http://www.isisstefanelli.edu.it/

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Art. 20 Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: - Schema di Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giulia Di Lorenzo
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005
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